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„Inwestycje w siebie sposobem na bezrobocie”

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie.



Regulamin rekrutacji uczestników projektu 
,, Inwestycje w siebie sposobem na bezrobocie”

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013

Priorytet VII

 Działanie 8.1.2

Realizatorem projektu jest Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Ełku .

Uczestnicy Projektu

Liczba  uczestników projektu wynosi  40 osób, z czego co najmniej 24  to kobiety.

Wszyskie osoby zakwalifikowane do projektu  przejdą szkolenie  „Kasjer – fakturzysta”. 
Z  grupy 40  osób zostanie wyłonionych 20 osób, które otrzymają  jednorazową dotację inwestycyjną .
Rekrutacja  w ramach projektu „Inwestycje w siebie sposobem na bezrobocie” będzie odbywała się według poniższych kryteriów formalnych i merytorycznych  :  

I. Kryteria formalne jakie powinni spełniać uczestnicy projektu /beneficjenci pomocy/


           Muszą to być osoby:
· bezrobotne, które o okresie maksymalnie do 6 miesięcy od dnia przystawienia do projektu,  utraciły pracę z przyczyn nie dotyczących pracowników w zakładach mających siedzibę lub odział na terenie powiatu ełckiego
· Zameldowane na terenie powiatu ełckiego,
· Nie prowadzące zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie co najmniej 12 miesięcy poprzedzającym przystąpienie do projektu
· W szczególności w procesie rekrutacji będą uwzględniane kobiety 
                 Do udziału w projekcie nie będą kwalifikowane osoby:
· będące rolnikami   / rolnicy  to osoby  będące rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy  z dnia 20    grudnia 1990r. o  ubezpieczeniu społecznym rolników/

· które w przeszłości  otrzymały jednorazowe środki na podjęcie  działalności gospodarczej

· które zamierzają  podjąć działalność w zakresie : handel odzieżą używaną , handel obwoźny , działalność w sektorze transportu.
· zamierzające podjąć działalność  związaną  z produkcją  pierwotną  produktów wymienionych w załączniku  I Traktatu WE 

Osoby  które nie spełnią  kryteriów formalnych nie będą podlegały ocenie merytorycznej.
Rekrutacja

O zakwalifikowaniu się do projektu będzie decydowała komisja rekrutacyjna powołana zarządzeniem Dyrektora CKPiU w Ełku.

I. Pierwszy Etap-wybór grupy 40 osób
Rekrutacja będzie prowadzona w oparciu o formularz zgłoszeniowy dostępny w biurze projektu w CKPiU w Ełku - 19-300 Ełk ul. 11 Listopada 24 /pokój 22 i 15/ oraz stronie internetowej www.ckpiu.pl 

      Przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych będzie prowadzone do dnia 31.01.2010 r. 
1. Komisja rekrutacyjna zakwalifikuje  40 osób do  projektu oraz 4 osoby w ramach listy rezerwowej. 

    Na tym etapie rekrutacji głównym kryterium decydującym o zakwalifikowaniu  osób do realizacji  

    projektu będzie data wpływu formularza zgłoszeniowego / po spełnieniu kryteriów formalnych/.

    Planuje się 2-3 posiedzenia komisji rekrutacyjnej, w zależności od ilości składanych 

    wniosków.
2. Dla zapewnienia  realizacji projektu zgodnego z założeniami zakłada się iż :
a)  Osób wnioskujących tylko o objęcie ich wsparciem szkoleniowo- aktywizacyjnym nie będzie więcej  niż 12
b)   Osób wnioskujących o objęcie wsparciem szkoleniowo- aktywizacyjnym i pomocą w  rozpoczęciu działalności gospodarczej nie będzie mniej niż 28
3. Podpisany formularz zgłoszeniowy należy wypełnić i złożyć w określonym  powyżej terminie osobiście w biurze projektu lub przesłać pocztą. W przypadku wniosków złożonych za pośrednictwem poczty, liczy się data wpływu.

II Etap –wybór  grupy 24 osób 
Osoby, które ukończą szkolenie „Kasjer – fakturzysta” będą mogły wnioskować o wsparcie na podjęcie działalności gospodarczej. 

        Aby wnioskować o takie wsparcie należy złożyć odpowiednie konspekty wg wzoru wraz z           

        załącznikami  dostępnymi w biurze projektu lub na stronie internetowej. 

1. Termin składania konspektów zostanie określony i podany do wiadomości uczestników. 

2. Podpisany konspekt kwalifikacyjny należy wypełnić i złożyć w określonym  powyżej terminie osobiście w biurze projektu lub przesłać pocztą. W przypadku wniosków złożonych za pośrednictwem poczty, liczy się data wpływu.

3. Kolejność składania kwestionariuszy kwalifikacyjnych nie ma wpływu na ich ocenę. W przypadku uzyskania jednakowej oceny punktowej, o kolejności zakwalifikowania do udziału w Projekcie decyduje kolejność złożenia kwestionariusza kwalifikacyjnego.

4. Konspekt musi być wypełniony czytelnie, wszystkie pola muszą być wypełnione. Dokumenty rekrutacyjne muszą być podpisane.
5. Do  kwestionariusza kwalifikacyjnego muszą być dołączone wszystkie wymagane załączniki

       W przypadku uchybień w tej materii kwestionariusz kwalifikacyjny zostanie odrzucony, a osoba   

         aplikująca nie zostanie zakwalifikowana do udziału w projekcie . 

6. Po zweryfikowaniu kryteriów formalnych doradca zawodowy przeprowadzi wywiad oceniający w skali punktowej potencjał  beneficjentów do prowadzenia działalności. Terminy rozmów zostaną  ustalone indywidualnie. Wyniki tej oceny stanowić będą część oceny ogólnej konspektu i zostaną zsumowane z ocenami pozostałych członków.

7. Każdy z pozostałych członków Komisji dokona oceny każdego konspektu w skali punktowej według poniższych kryteriów 

a) posiadanych kwalifikacji i doświadczenie zawodowe potencjalnych beneficjentów

b) pomysłu,  realność powodzenia na rynku , 

c) udział środków własnych 

d) racjonalność i efektywność wydatków

e) czy zostały sprecyzowane mocne i słabe strony planowanego przedsięwzięcia

f) wywiad oceniający potencjał beneficjenta ostatecznego  do prowadzenia działalności 

g) płeć beneficjenta ostatecznego. 

8. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru  24 uczestników  projektu spośród osób które uzyskają najwyższą punktację wynikającą ze średniej wszystkich ocen.

9. Osoby które uzyskają  najwyższą punktację  będą w pierwszej kolejności kierowane na szkolenia 

10. W terminie nie późniejszym niż 15 dni roboczych od daty zakończenia procesu rekrutacji  osoby składające  konspekty zostaną  powiadomione o  wynikach pracy komisji rekrutacyjnej.
11.    Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

12. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie przez osobę znajdującą się na liście uczestników, w jej miejsce wejdzie kolejna osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejności rankingowej.

13.  Uczestnicy są zobowiązani do dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń, zaświadczeń i dokumentów związanych z realizacją Projektu.
14. Na każdym etapie rekrutacji realizator projektu zastrzega sobie prawo przedłużenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia kolejnego naboru, aż do czasu zakwalifikowania grupy Uczestników spełniającej wskaźniki założone w Projekcie [image: image3.png]KAPITAL LUDZKI
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	CENTRUM KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO I USTAWICZNEGO

Siedziba: ul. Matejki 1, 19-300 Ełk; Biuro projektu: ul. 11-go Listopada 24, 19 – 300 Ełk

tel./fax (0-87) 6217878

e-mail: sekretariat@ckpiu.pl, http://www.ckpiu.pl/



